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Manifiesto - Generacion F

Los empresarios somos ciudadanos comprometidos con el pais.

Sofiamos con tener un Pertu desarrollado y con mas oportunidades para todos.
Creemos en el desarrollo del talento de jovenes y en la creacion de trabajo digno para
lograr un crecimiento econémico con equidad y mejorar la calidad de vida de las
familias peruanas.

Creemos que el desarrollo sostenible del pais radica en el respeto por la democracia,
la libre empresa y la libre opinion.

Creamos iniciativas empresariales que logren un impacto positivo en la sociedad.
Creemos que la actividad empresarial es el motor de crecimiento de la economia del pais.
Queremos contribuir con el desarrollo de una sociedad que reconozca su identidad y
valore sus recursos y cultura.

Creemos que el compromiso, la participacion y la representacion de los jovenes en la vida
gremial y politica son necesarios para lograr un mayor desarrollo
Creemos en la importancia de los valores en la sociedad.

Creemos que en nuestras diferencias encontramos nuestra verdadera riqueza.
Respetémonos mutuamente pues en ellas descubrimos que el Peru tiene el potencial de
crecimiento nacional, por los recursos y el talento humano que poseemos.

Por eso promovemos una nueva generacion de liderazgos con identidad nacional,
fortaleciendo de forma integral las capacidades de jovenes comprometidos con la
transformacion de la politica ciudadana y gremial del pais.

Escuchamos a todos, sobre todo a los que no tienen voz.



GENERACION F

LIDERES EMPRESARIALES DEL FUTURO

CCL

CAMARA
DE COMERCIO
LIMA

Programa de Formacioén Integral - Generacién F

MES 1

Maédulo 1:
Introduccién a la
politica y

realidad
nacional

Eticaen la
politicay
transparencia.

Sesion
sincrénical

MES 2

Maddulo 2: Gestion
publica y politica
ciudadana -
gremial

Negociacion y
resolucion de
conflictos.

MES 3

Mdédulo 3: Politica
econdmica nacional
e internacional

Pensamiento
estratégico y toma
de decisiones.

MES 4

Médulo 4:
Gestion de la
sostenibilidad:
enfoque en
politicas publicas
y proyectos de
desarrollo

Liderazgo
adaptativo.

Analisis de la
situacion social y
politica del pais.

Sesion
sincrdénica 2

Comprendiendo el
sistema peruanoy
mi compromiso
con el pais.

Principios de
politica econdmica
nacional.

Sostenibilidad
como enfoque
integral en
politicas publicas.

Identidad
Sesién nacmnlal ylsu
sincrénica 3 pape, z?n a
politica
ciudadana.

Participacion
ciudadanay
liderazgo gremial.

Globalizacién y
politica econémica
internacional.

Habilidades
gerenciales,
liderazgo y gestion
del cambio.

Democracia en el

Charla
potenciadora

Colaboracion entre

Impacto econémico
del rol gremialy
privado en la

Demandas de
desarrollo en el

El desafio de los

Sesion territorios,
sincronica 4 construir y
gobernar.

Incidencia gremial
enla
implementacion de
politicas publicas.

. - remios . . L.
Perdy América gntidade{; economia peruana Perdy América
Latina. con focoen la Latina ;como
gubernamentales. Lo
contribucion de la respondemos?
CCL.
Desafios y

oportunidades
economicas en el
Pert y América
Latina con foco en
las crecimiento que
genera la CCL.

Herramientas de
evaluacion de
impacto y
medicidon de
resultados.
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(caso)

Retos
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(caso)
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(propuesta de
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- Trabajo en equipo analisis - Liderazgo




